
Reglement van de Identiteitscommissie van SWS De Veenvogel 
 
Per 1 augustus 2019 is SWS De Veenvogel een informele samenwerkingsschool.  
Onze school is ontstaan uit een openbare basisschool en een rooms-katholieke basisschool. Vanaf 
het moment dat wij één school zijn geworden doen wij recht aan onze nieuwe identiteit als 
samenwerkingsschool.  
In de wet is vastgelegd dat een formele samenwerkingsschool een identiteitscommissie heeft. 
Hoewel De Veenvogel een informele samenwerkingsschool is, hebben wij een identiteitscommissie 
die gevraagd en ongevraagd de directeur en het bestuur kan adviseren over vraagstukken rond 
identiteit. 
 
Binnen onze school willen we graag de ID positioneren in lijn met de wijze waarop een 
medezeggenschapsraad is gepositioneerd. 
De leiding, dus daarmee zeggenschap over de identiteitscommissie, ligt bij de directeur van de 
school. Hij/zij stemt de organisatie van de ID en werkwijze af met medewerkers en ouders.  
Op vaste momenten in het jaar worden zaken ter instemming of advies voorgelegd aan de 
ID zoals het gedragsprotocol, de viering van Kerstmis en Pasen en de invulling van 
levensbeschouwelijk onderwijs. 
 
Plannen voor vieringen worden dus uitgewerkt binnen de diverse commissies zoals de 
kerstcommissie en de paascommissie zoals ook voor alle andere thema’s binnen de school geldt. Aan 
de identiteitscommissie wordt advies gevraagd op de hoofdlijnen van het beleid en de uitvoering. 
 
Globale planning: 
De ID komt viermaal per jaar bijeen, op uitnodiging van de directie, of zoveel meer indien de ID het 
wenselijk acht bij elkaar te komen: in september/oktober, in november/december, in februari/maart 
en in juni. Evaluatie van het schooljaar en planvorming voor het volgende schooljaar spelen zich in 
juni. In de vergadering van juni vindt ook de overdracht van de huidige commissieleden naar de 
nieuwe leden plaats; ‘oud’ en ‘nieuw’ zijn dan allen aanwezig. 
 

Paragraaf 1 Algemeen 

Artikel 1 Begripsbepaling 
Dit reglement verstaat onder: 
a. de wet: de Wet op het primair onderwijs; 
b. bevoegd gezag: SPO Wij De Venen; 
c. interne toezichthouder: de Raad van Toezicht; 
d. ID: de identiteitscommissie; 
e. school: SWS De Veenvogel; 
f. leerlingen: leerlingen in de zin van de Wet op het primair onderwijs; 
g. ouders: ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen; 
h. schoolleiding: de directeur, als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs; 
i. personeel: het personeel dat in dienst is dan wel ten minste 6 maanden te werk gesteld is zonder 
benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam is op de school; 
j. geleding: een afzonderlijke groep van leden, als bedoeld in artikel 3, derde lid van de wet 
 

Paragraaf 2 De identiteitscommissie 

Artikel 2 Identiteitscommissie (ID) 
Aan de school is een ID verbonden. De ID wordt rechtstreeks door en uit de ouders en het 



personeel gekozen volgens de bepalingen van dit reglement. 
 
Artikel 3 Omvang en samenstelling ID 
De ID bestaat uit minimaal zes en maximaal negen leden van wie 
a. minimaal twee en maximaal vier door en uit het personeel worden gekozen; en 
b. minimaal vier en maximaal zes door en uit de ouders worden gekozen. 
 
Artikel 4 Onverenigbaarheden 
1. Personen die deel uitmaken van het bevoegd gezag kunnen geen zitting nemen in de ID. 
2. Personen die deel uitmaken van het Management Team van de school kunnen geen zitting nemen 
in de ID. 
3. Een personeelslid dat is opgedragen om namens het bevoegd gezag op te treden in besprekingen 
met de ID kan niet tevens lid zijn van de ID. 
4. Partners van personeelsleden kunnen geen zitting nemen in de ID. 
5. Partners van leden namens de oudergeleding kunnen niet gelijktijdig in de ID zitting nemen. 
 
Artikel 5 Zittingsduur 
1. Een lid van de ID heeft zitting voor een periode van drie jaar. 
2. Een lid van de ID treedt na zijn zittingsperiode af en is meteen herkiesbaar voor een tweede 
termijn. 
3. Een lid van de ID kan maximaal twee zittingsperioden vervullen. 
4. Een lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt af op 
het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden. 
5. Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de ID: 

a. door overlijden; 
b. door opzegging door het lid; of 
c. zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor hij is gekozen. 

 

Paragraaf 3 Verkiezingen 

Artikel 6 Organisatie verkiezingen 
De leiding van de verkiezingen van de leden van de ID berust bij de ID. De ID kan de organisatie 
daarvan opdragen aan een verkiezingscommissie. De ID bepaalt de samenstelling, werkwijze, en de 
bevoegdheden van de verkiezingscommissie alsmede de wijze waarop over bezwaren inzake 
besluiten van de verkiezingscommissie wordt beslist. 
 
Artikel 7 Datum verkiezingen 
1. De ID bepaalt de datum van de verkiezingen, alsmede de tijdstippen van aanvang en einde van 
de stemming. 
2. De ID stelt de ouders en het personeel in kennis van de in het eerste lid 
genoemde tijdstippen. 
 
Artikel 8 Verkiesbare en kiesgerechtigde personen 
Zij die op de dag van de kandidaatstelling deel uitmaken van het personeel of ouder van een 
schoolgaande leerling zijn, zijn kiesgerechtigd en verkiesbaar tot lid van de ID. 
 
Artikel 9 Bekendmaking verkiesbare en kiesgerechtigde personen 
De ID stelt drie weken voor de datum van de verkiezingen een lijst vast van de personen die 
kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn. De ID maakt deze lijst aan de ouders en het personeel bekend 
onder vermelding van de mogelijkheid zich kandidaat te stellen, alsmede van de daarvoor gestelde 
termijn. 
 



 
Artikel 10 Onvoldoende kandidaten 
1. Indien uit de ouders en het personeel niet meer kandidaten zijn gesteld dan er zetels zijn in de ID 
voor die geleding, vinden voor die geleding geen verkiezingen plaats en worden de gestelde 
kandidaten geacht te zijn gekozen. 
2. De ID stelt de geledingen en de betrokken kandidaten van de in het eerste 
lid genoemde situatie tijdig vóór de verkiezingsdatum in kennis. 
3. Wanneer er minder kandidaten zijn dan er zetels vacant zijn, spannen alle zittende leden van de ID 
zich in kandidaten te werven. Wanneer er voldoende kandidaten gevonden zijn, vinden er alsnog 
verkiezingen plaats of treedt artikel 10.1 in werking. 
 
Artikel 11 Verkiezingen 
De verkiezingen vinden plaats bij geheime, schriftelijke stemming. 
 
Artikel 12 Stemming en volmacht 
1. Iedere kiesgerechtigde heeft één stem per vrijkomende zetel om uit te brengen.  
2. Een kiesgerechtigde kan bij schriftelijke volmacht met overgave van zijn stembiljet een ander, die 
tot dezelfde geleding behoort, zijn stem laten uitbrengen. Een kiesgerechtigde kan voor ten 
hoogste één andere kiesgerechtigde bij volmacht een stem uitbrengen. 
 
Artikel 13 Uitslag verkiezingen 
1. Gekozen zijn de kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal stemmen op zich hebben 
verenigd. Indien er voor de laatste te bezetten zetel meer kandidaten zijn, die een gelijk aantal 
stemmen op zich verenigd hebben, beslist tussen hen het lot. 
2. De ID stelt de uitslag van de verkiezingen vast en maakt deze schriftelijk bekend aan het bevoegd 
gezag, de geledingen en de betrokken kandidaten. 
 
Artikel 14 Tussentijdse vacature 
1. In geval van een tussentijdse vacature wijst de ID tot opvolger van het betrokken lid aan de 
kandidaat uit de desbetreffende geleding die blijkens de vastgestelde uitslag, bedoeld in artikel 
13, eerste lid van dit reglement, daarvoor als eerste in aanmerking komt, tenzij er verkiezingen zijn 
binnen zes maanden vanaf het ontstaan van de vacature. 
2. De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de vacature. De ID doet van 
deze aanwijzing mededeling aan de geledingen en de betrokken kandidaat. 
3. Indien uit de ouders en het personeel minder kandidaten zijn gesteld dan er zetels in de ID voor 
die geleding zijn of indien er geen opvolger als bedoeld in het eerste lid aanwezig is, kan in de 
vacature(s) voorzien worden door het houden van tussentijdse verkiezingen. In dat geval zijn de 
artikelen 6 t/m 13 van dit reglement van overeenkomstige toepassing. 
 

Paragraaf 4 Algemene taken en bevoegdheden van de ID 

Artikel 15 Overleg met bevoegd gezag 
1. Het bevoegd gezag of de vertegenwoordiging van het bevoegd gezag en de ID komen bijeen, 
indien de ID, een geleding van de ID of het bevoegd gezag of de vertegenwoordiging van het bevoegd 
gezag daarom onder opgave van redenen verzoekt. 
 
Artikel 16 Algemene taken ID 
1. De ID bevordert naar vermogen openheid en onderling overleg in de school. 
2. De ID waakt voorts in de school in het algemeen tegen discriminatie op welke grond dan ook en 
bevordert gelijke behandeling in gelijke gevallen en in het bijzonder de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen en de inschakeling van gehandicapten en allochtone werknemers. 
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3. De ID doet aan alle bij de school betrokkenen schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden en 
stelt de geledingen in de gelegenheid om over aangelegenheden die de betrokken geleding in het 
bijzonder aangaan met hem overleg te voeren. 
 
Artikel 17 Informatie 
1. Het bevoegd gezag verstrekt de ID, al dan niet gevraagd, tijdig alle inlichtingen die deze voor de 
vervulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft. 
2. Het bevoegd gezag verschaft de ID de informatie digitaal en op verzoek schriftelijk. 
 
Artikel 18 Jaarverslag 
1. De ID stelt jaarlijks een verslag van zijn werkzaamheden in het afgelopen jaar vast en maakt dit 
bekend aan alle betrokkenen. 
2. De ID draagt er zorg voor dat het verslag ten behoeve van belangstellenden op een algemeen 
toegankelijke plaats op de school en digitaal beschikbaar ter inzage wordt gelegd. 
 
Artikel 19 Openbaarheid en geheimhouding 
1. De vergadering van de ID is openbaar, tenzij over individuele personen wordt gesproken of de 
aard van een te behandelen aangelegenheid of zaak naar het oordeel van een derde van de leden 
zich daartegen verzet. 
2. Indien bij een vergadering of een onderdeel daarvan een persoonlijk belang van een van de leden 
van de ID in het geding is, kan de ID besluiten dat het betrokken lid aan die vergadering of dat 
onderdeel daarvan niet deelneemt. De ID besluit dan tegelijkertijd dat de behandeling van de 
desbetreffende aangelegenheid in een besloten vergadering plaatsvindt. 
3. De leden van de ID zijn verplicht tot geheimhouding van alle zaken die zij in hun hoedanigheid 
vernemen, ten aanzien waarvan het bevoegd gezag dan wel de ID hun geheimhouding heeft 
opgelegd of waarvan zij, in verband met opgelegde geheimhouding, het vertrouwelijke karakter 
moeten begrijpen. Het voornemen om geheimhouding op te leggen wordt zoveel mogelijk vóór 
de behandeling van de betrokken aangelegenheid meegedeeld. 
4. Degene die de geheimhouding, zoals bedoeld in het derde lid van dit artikel, oplegt, deelt daarbij 
tevens mede welke schriftelijk of mondeling verstrekte gegevens onder de geheimhouding vallen 
en hoelang deze dient te duren, alsmede of er personen zijn ten aanzien van wie de 
geheimhouding niet in acht behoeft te worden genomen. 
5. De plicht tot geheimhouding vervalt niet door beëindiging van het lidmaatschap van de ID, noch 
door beëindiging van de band van de betrokkene met de school. 
 

Paragraaf 5 Bijzondere bevoegdheden ID 
 
Artikel 20 Instemmingsbevoegdheid ID 
Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van de ID voor elk door het bevoegd 
gezag te nemen besluit met betrekking tot: het gedragsprotocol, de viering van Kerstmis en Pasen en 
de invulling van levensbeschouwelijk onderwijs. 
 
Artikel 21 Adviesbevoegdheid ID 
Het bevoegd gezag stelt de ID vooraf in de gelegenheid advies uit te brengen over elk door het 
bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot alle zaken die spelen in en om de school met als 
kernonderwerp de identiteit van de school. 
 
Vastgesteld d.d. 28-06-2023 


